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Indhold

| Hvidbogen er vi underspgende pd 3 omrader: Skolens historie”, "Skolen i dag" og

S o (=]

Skolen ir

Det sker med bidrag fra nuvaerende og ver, personalet og foreeldre. \/idt;)ogem kan ©

praksis, og som et pejlemaerke for skolens fremtidige udvikling.

m

gamle ele

s som en introduktion til skolens méde at veere skole pd, som en evaluering af skolens nuveerende

Resume - det hurtige overblik!
Hvidbogens hovedpunkter uddybes under "Fremhaevede veerdier og veerdsatte aktiviteter'. Resumeet
her gengiver kun et uddrag af de modtagne tilbagemeldinger fra ansatte, elever (nuveerende

gamle), foreeldre og tctye\ﬁ

Skolens personale har fﬂlgende opmaerksomhedspunkter:

f at skabe nye undervisningskoncepter i samarb

5

med bgrnene, der

Skolens personale e

bade favner legen og den fagﬁg@ fordy! . Der er stor interesse for et samarbejde med erhvervslivet

og organisationer i forhold til virkelighedsnaere projekter, herunder Internationale projekter. Samarbejde

med profes koler, praktikanter, universiteter og forskere mhp. udvikling og udbre

Jis
omrader laerere og paeedagoer gnsker indgé |.

De gamle elever har fglgende opmaerksomhedspunkter:

De gamle elever er optaget af overgangen mellem NFES og ungdomsuddannelserne (livet efter NFS).

&°

e har oplevet at overgangen har veeret sveer, og efterlyser flere redskaber til at lette overgangen. De

er 0gsd, at deres skolegang har givet dem demokratisk dannelse, frihed til at veere sig selv, og

~O8

vigtige valgkompetencer.

Forzeldrene har fglgende opmaerksomhedspunkter:

Inddrage flere foreeldrekompetencer i den daglige undervisning. Sikring af koblingen mellem en social

-O O~

\

og en faglig profil. Styrkelse af foreeldretilhgrsforholdet til skolen. ~er et gnske om at minimere

L,,Uyghedew (;Jmk'“i"wg det enkelte barns progression og niveau. Barnenes sk%r’m\'or'br'ug om eftermid

dagen veekker bekymring, seerligt hos de yngste elevers foreeldre. Derudover gnsker man en styrket

kobling til det omkringliggende samfund.

De nuvaerende elever har fglgende opmaerksomhedspunkter:

Bade inde og ude er der gnsker om et Igft, bade med hensyn til ele

rerne skolemiljg og deres m

uligheder
for aktivitet inde som ude. Der er gnske om en styrket faglighed pé& nogle omrader og mere sprogun

dervisning. Undervisningsaktiviteter “ud af huset’. bliver ogsa fremhaevet.

Generelt

Generelt er trivslen g
rrdsat. Nee

sne, den struktur og den kultur,

od og filfredsheden med skolen er stor. ‘blade” veerdier bliver fremheevet og

d Fri Skole er et godt sted for barnene og foreeldrene er trygge og glade for de vok-

a

m er pa skolen

De gamle elever er ogsé glade for den fortsatte tilknytning til skolen og for at komme pé skolen selv

mange ar efter. Det betyder ikke at skolen er perfekt; der er mange omrader der enten skal efterses
og forbedres - og der er nye muligheder der skal undersgges! Vores seneste tilsynsrapport understet

r det hgje niveau pa bade trivsel og leering.




Hvidbogen er skrevet af Jonas
Sprogge (formand for bestyrelsen
- "Bestyrelsens bidrag") og Kim von
Bulow (skoleleder - de avrige afsnit)
i 2019/2020. Afsnittet om skolens
barnesyn er skrevet af Ole Linder

(leerer pa NFS).

FORORD

Hvidbogen er teenkt som en status pa
skolens tilstand. Tilstand forstaet pa den
made, at bogen er et gjebliksbillede pa "hvor
er vi nu?”, "hvordan ser vi pa fortiden?” og
"hvordan ser vi pa fremtiden?”. Hvidbogen
skal desuden ses som et procespapir; vi
skriver videre pa bogen Igbende i takt med
vi far nye input. Med bogen i handen vil vi
se ud i fremtiden, og vaere undersggende

pa vores muligheder og dramme for skolen.

Hvidbogen skal understgtte en feelles
forstaelse for skolens identitet. "Vi” er
bgrnene, foreeldrene, personalet, besty-
relsen og andre interessenter. Malet er
grundlaeggende at skabe dbenhed, og et
fundament for en konstruktiv dialog hele

vejen rundt.

SVEND
BININLG
NMVANIN

“Dannelse handler om, at
man finder ud af, at der
for fanden er noget, der
er vigtigt, uanset om man
lige forstar det eller ej. Vi
udspringer af en historie,
kultur, tradition, og en
natur, som bgr betyde
noget for os. Dannelse er
en proces, hvor vi leerer at
forsta, at verden ikke kun
handler om mig. Vi er kun
noget, fordi vi er en del af

noget.”
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"Ellen Key: "Dannelse er det
der er tilbage, nar man har
glemt, hvad man har leert.”

(Barnets arhundrede).”

Dannelse i friskolerne...

1. forudsaetter, at vi tror p3, at det enkelte menneske har
vaerdi i sig selv.

2. tager udgangspunkt i troen pa faellesskaber og at noget er
stgrre end den enkelte.

3. er at se barnelivet som veerdifuldt i sig selv og ikke kun
som en forberedelse til voksenlivet.

4. opstar i en inkluderende og forpligtende faellesskabskul-
tur, der er karakteriseret ved tryghed, respekt, ligevaerdighed
og meningsfuldhed.

5. er at kunne flytte fokus fra sig selv og udvise empati.

6. sigter mod det frie og myndige menneske, som forholder
sig kritisk og handler bade ansvarsfuldt og selvbevidst.

7. er, nar undervisning abner vinduet til kultur, viden og
erfaringer for derved at veekke barnets undren og nysger-
righed.

8. sker, nar de voksne, med autoritet, seetter deres faglighed
og erfaring i spil i bgrnenes tjeneste.

9. lerer barnet at forsta, tro pa og have mod til demokrati
for frit at kunne genskabe samfundet lokalt og globalt.

10. far liv af fantasi, skanhed, humor og kaerlighed til livet.

11. er friseettende. 12. giver hdb

Nar man hurtigt lzeser teserne i gennem, kan man godt opleve dem som sa abenlyse rigtige, at de graenser til det aben-

lyse. Men hvis man fordyber sig vil man erfare, at de vil have stor betydning pa en skoles dagligdag; hvis man ser barne-

livet som noget der har veerdi i sig selv, sa er malstyring, faerdighedskrav pa bestemte alderstrin og tests ikke vejen frem.

Man bliver ngdt til at tage udgangspunkt i barnet livssituation her og nu, hvis man skal tage tesen alvorligt! .
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Sudbury Valley School ansa demokrati som
det bedste styreform overordnet set, og
indfarte styreformen pa skolen for laere
barnene de principper og metoder, der er
galdende i et demokrati.

Formand for danske friskoleforening, Pe-
ter Bendix Pedersen, skriver i Politiken
den 5. oktober 2016 under overskriften
"Demokratiet har ingen trosbekendelse":

“Demokratisk dannelse er i lovgivning
sammenhang desuden et alt for upreecist
begreb. Hvordan fgrer man tilsyn med
demokratisk dannelse? Og hvornar bliver
man erkleeret udemokratisk? Det vaesent-
ligste sigte med al undervisning ma veere, at
eleverne myndigggres og dannes, sa de er i
stand til at indga i et samfund bygget pa fri-
hed og folkestyre. Demokrati kan ikke veere
malet i sig selv.”

Ovenstaende citat understreger, at
demokratiet i sig selv er ren form, men fal-
gevirkningerne er essentielle; dette stemmer
i hgj grad i overensstemmelse med tese 4:
Tese 4: “Dannelse i friskolerne opstari en
inkluderende og forpligtende faellesskab-
skultur, der er karakteriseret ved tryghed,
respekt, ligeveaerdighed og meningsfuldhed”.

[ LVUMOWAAd

Alle frie grundskoler uden undtagelse er un-
derlagt lovgivning med krav om demokratisk
dannelse:

Det fglger af friskolelovens § 1, stk. 2, 2. pkt.,
at de frie grundskoler efter deres formal og i
hele deres virke skal forberede eleverne til at
leve i et samfund som det danske med frihed
og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes
demokratiske dannelse og deres kendskab

til og respekt for grundlaeggende friheds- og
menneskerettigheder,...

FoIkeskoIeIovens formalsparagraf § 1, stk. 3:

.. forberede eleverne til deltagelse, medans-
var, rettigheder og pligter i et samfund med
frined og folkestyre”.

NFS overholder selvfglgelig denne lovgivning.
Sa hvad adskiller os sa fra andre skoler?
Hvordan udfolder demokratiets sig konkret pa
NFS?

P& NFS er den inkluderende feellesskabskultur
tydelig. Skolens regler er bestemt pa skolemg-
det, hvor alle elever har mulighed for at
deltage. Det er ligeledes muligt for eleverne,
at fa fiernet eller modificeret reglerne, eller

fa nye tilfgjet. Selv regler der er lovbestemte,
eller regler der vedrgrer sikkerhed, vendes pa
skolemgadet, sdledes der skabes en dybere
forstdelse for reglens indfarelse. Det er bare
ét eksempel pa demokratiforstaelsen pa NFS.




Hvad baerer vi med ind i nutiden?

Pa skolens hjemmeside kan man laese
folgende:

"Neestved Fri Skole tilbyder med sin grun-
didé og struktur et sted, hvor eleverne kan lzere
selvstaendighed, lzere at vise og blive vist tillid.

Respekt og ansvar er nggleord i hver-
dagen i et miljg, hvor eleverne mgder liv-
ets mangfoldighed inden for rammerne af et
demokrati.

Glaeden, nysgerrigheden og engagementet,
feellesskabet og gnsket om at dygtiggare sig er
udgangspunktet.

Vores holdning er, at livet er én lang laere-
proces, hvor det ene valg aflgses af det andet.”

Disse 4 seetninger har staet p& skolens hjem-
meside i lang tid. Der kan ske det, at man med
tiden bliver "blind” for sddanne overordnede
betragtninger; lignede udsagn star pd mange
andre skolers hjemmesider. Spargsmalet ma
veere; er udsagnene til enhver tid geeldende i
skolens hverdag? Er der kommet nye til som
er ligesa vigtige? Det er ikke de 4 udsagn der
"seelger” skolen; det er den oplevede hverdag
(skolens praksis) og "ringene i vandet”. Altsa
foreeldre der bekeefter, at der er sammen-
haeng mellem veerdier og praksis. Alle 4 szet-
ninger afspejler sig i en eller flere af teserne.
F.eks. ligger seetningen ” det ene valg aflgses af
det andet” sig op ad tese 6 ” det frie og myn-
dige menneske”. Altsa, at frihed og myndighed
forudseetter evnen til at foretage bevidste og
ansvarlige valg. Der ligger ogsd implicit i seet-
ningen, at omskiftelighed er et vilkdr som man
skal treene for at kunne handtere.

Neestved Fri Skoles idégrundlag blev oprin-
deligt hentet fra Sudbury Valley School, en
demokratisk friskole i Massachusetts, USA. |
Daniel Greenberg’s bog "Endelig Fri” beskrives
denne skoles veerdigrundlag (se skolens
veerdier).

Fokus pa bgrns evne til at tage et person-
ligt ansvar

Mennesket er af natur nysgerrigt (Aristoteles
Metafysik); barn fglger sin naturlige tilba-
jelighed til at leere drevet af den iboende nys-

gerrighed. Skolen/ansatte er passive nar der
ikke er bud efter dem i barnets leeringsforlgb.
Denne teenkning udfordres af tese 7, der taler
om at dbne et vindue til viden, kultur mv. Altsa
en undervisning der viser og giver mulighed for
at betragte verdenen. Jeg mener at passivitet
er for radikalt. At bgrnene leerer pa forskellige
mader og med egne tidsintervaller er en ting,
men inspiration, udfordringer, oplevelser mv.
er i min optik vitaminer til den iboende nysger-
righed. | hvert fald er der her et udgangspunkt
for en god debat om leeringens natur. Hvis elev-
erne pa eget initiativ opsgger og finder leering-
smuligheder skal det selvfglgelig understattes
fuldt ud. Der er dog den begraensning der hed-
der "std mal med-kravet". Overordnet betyder
det, at elever, der forlader 9. klasse pa en fri
grundskole, skal have faet en undervisning, som
giver dem de samme muligheder for at komme
videre i uddannelsessystemet, som hvis de
havde gdet i folkeskolen. Det betyder i daglig-
dagen, at leererne hele tiden skal have folke-
skolens mal i baghovedet, nar en elev veelger at
fordybe sig. Grundloven af 1953 (nuveerende):

"Alle bgrn i den undervisningspligtige
alder har ret til fri undervisning i folkesko-
len. Foreeldre eller vaerger, der selv sarger
for, at bornene far en undervisning, der kan
sta mal med, hvad der almindeligvis kraeves
i folkeskolen, er ikke pligtige at lade barnene
undervise i folkeskolen’.




o
ST R U KTU R E N PA trukturen er i daginddelt i 3 hovedomrader:

.
indskoling (Junglen og Timeland), melle-
mtrin (Gopler og Gopler-plus) og udskolin-
N FS gen (Bobler og Balloner).
° | praksis er der flere undergrupperinger og over-
HVORDAN SER SKOLEGANGEN UD PA gangs-grupper; Gopler-spirer (elever fra Timeland der
SKOLEN FRA START TIL SLUT? er ved at veere klar til at starte i Goplerne) og Gopler
Plus (elever fra Goplerne der er ved at veere klar til
at bliver Boblere). Derudover er en tydelig adskillelse
af Junglen og Timeland, samt Boblere og Balloner.
Under Gopler-forlgbet er der en opstartsperiode der
benaevnes Gopler-start. Disse opdelinger af eleverne
har historisk veere dynamiske. P& NFS kan man tale
"

e ool e i onnitad) om 8 trin internt pa skolen i forhold til de 10 officielle

"Mig | skolen” Sefvvirkscmhed

f\ m trin (0. - 9.klasse) i folkeskolen.

sl Gidendeowrgng SO Teambddng PRl Aldersintegrering er en vigtig hjgrnesten pa

\ / \ ’ NFS. Selvom der er opstaet flere grupperinger gen-

] nem tiden er det vigtig, at der er et flow igennem
Timeland Gopler Boblerne

i et e bk systemet der passer til det enkelte barns udvikling-

Relationer strin. Det afggrende er barnets motivation, par-
Tilid Tydelighed athed, indleeringshastighed mv. for barnets indplac-

ering - ikke barnets alder! Integreringen betyder

0gsa at barnene leerer at tage hensyn og udvise

Overskrifterne i de enkelte grupper hjeelpsomhed i forhold til mindre elever, altsa en

ansvarliggarelse i forhold til feellesskabet (tese 2).
Junglen: Personlis
Timeland: Per:
Gopler-start: Selvsteendighed/S

Laes mere om skolens struktur under afsnittet

"Naestved Fri Skoles bgrnesyn'".

Fokuspunkter i strukturen

Tryghed: Man kan kun leerer, udvikle sig og veere i triv-
sel ,hvis man er tryg.

Tillid: Det er et mél, barnet oplever at have tillid til, at
alle vil barnet det godt, og at voksne er til at stole pa.
Et andet mal er at barnet tgr fejle uden at miste modet.
Dette understgttes af, at den voksne viser aerlighed/
autenticitet, naerveer og oprigtig interesse i barnets

undersggelser.

Tydelighed: Barnet har brug for at vide, hvad der for-

ventes. Barnet har brug for at vide, hvad han/hun gar

rigtigt og hvad der er hensigtsmaessigt. Det er de vok-
snes ansvar pa feellesskabets vegne at italesaette prob-
lematikker, og rammeseette barnets adfeerd. Struktur

giver tydelighed.




Den frie leg

a&dagogernes opgaver

Leg er et centralt element pa NFS. Leg er en he At hjeelpe de barn der har sveert ved at lege eller at komme

dleeggende del af bagrns liv, af deres made at veer, .
dilegene

og at udvikle erfaringer pa. Gennem legen udvi fimulere barnenes legelyst: at "lege p sidelinjen”

naturligt deres fantasi, virkelyst, sprog og soci e med konflikter, hjselpe med at skrive klager, hjzelpe

Gennem legen danner de deres forstaelse r har slaet sig, spejle barnene ("sikke en fed leg |

- alene og i feellesskabet.

e aktiviteter, der kan stimulere og mangfoldig-

P& NFS har legen derfor en vee muligheder (ex. traeklatring)

Ikke (men kan godt) veere knytte \ske rammer (udeomrader, haven, balplads,

vi veerdseetter og understg
den, mv.)

tter legen i undervisnin : .
(spil, sanglege, rollespil, mv.)

legende undervisning n at forstyrre barnenes egne lege

leg), stimulerer born hensigtsmaessig indblanding kan
nenes lege, da voksne ofte har
ske enkelt ikke kan saette sig
n automatisk komme til at
sne skal veere opmaerk-

nes lege.

fri udfoldelse; altsd en naturlig legeplad

Fglgende er karakteristika ved legen:

«  De udvikler deres fantasi.

«  De forhandler roller og deltagelses
kompetencer).

«  De kommunikerer med og uden sp

« De gver sig pa at hadndtere konflikt
retssystem.

« Deogversigiat gdudog ind ad fel

n er der mulighed for at komme ind i
De risikofyldte lege

Hvad kan jeg? Hvad tgr jeg? | den ri

pil, lave kreative sysler eller fortseette

lokaler rundt i huset eller udenfor. Fortsat

mulighed for at maerke deres egne gree e for de aktiviteter der opstar, men det er

kes bgrn tit af de vilde og/eller pjattede .
erne at bgrnene pa tveers af grupperne

et omdrejningspunkt for barnenes lyst til ten med et breetspil eller mere fysiske

figt, at der ogsd erlege, der mader barme len, déseskjul | haven eller rundbold pa

De follede og riskopraegede lege e iviteter, der seettes i gang er som oftest

Skolens regelseet, der udarbejdes i sam

som de voksne bakker op om.
pa skolemgderne, danner rammerne om
haven eller i salen, og barnene treenes

passe pa hinanden blandt andet genne
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‘Gulvet” er en betegnelse for paedagogernes
arbejde med barnene.

GULVETS FUNKTIONER

P4 gulvet er en “blaekspruttefunktion” hvor det altid er
vigtigt at udstréle ro, tilgaengelighed, men ogsa sgrge
for holde ro og hjeelpe de bgrn der har for meget
“‘krudt” til at sege ud i haven og breende deres energi
af. Eller p4 anden méade at foresld dem nogle alterna-
tive aktiviteter.

At veere pé gulvet er at veere en synlig voksen der er til
stede og kan guide elever. Nar der er timer, er det ofte
med et spargsmal om de har timer, og sé “hjeelpe” dem
tilbage til timen eller veere undersggende pa hvorfor
de ikke deltager. | pauser og resten af dagen, er det
vigtigt for skolen, at vi er synlige, og kan veere med til
at seette tydelige greenser og hjeelpe elever pd vej i de
gnsker de matte have ex. skrive klager, finde spil og
facilitere kreative ideer i det omfang eleverne matte

gnske dette.

Og det praktiske...

Generel oprydning af skolens inde og ude omrader.
Primeert er det i kolossalen, men ligesa meget er det
at sgrge for der ser rimeligt ud i Igbet af dagen, men
0gsa at bruge tid p& at hente de elever der er har eft-
erladt madpapir, bgger eller andet. Dette tager ofte
lzengere tid end det ville gare at klare det selv, men
med tiden bliver eleverne bevidste om det og ryd-
der op efter sig selv. Dette indebaerer man “rundere”
bade nede, oppe og i haven og har et overblik over

hvor eleverne befinder sig og hvad de foretager sig.

Sagrge for vasketgjet er sat over og tarret og lagt sam-
men s& der er klar til fredags-renggringen og klude
og viskestykker ikke en en mangelvare i dagligdagen.

Foreeldrekontakten om eftermiddagen er meget vigtigt
da det er her foreeldrene har mulighed for at meerke
skolen, sa de er altid velkomne til seette sig med en
kop kaffe eller bare veere tyve minutter om at hente

deres barn.

Paedagogerne arbejder indenfor fglgende
rammer:

1. Veere synlig - s& bgrnene ved at de kan komme til én i kolos-
salen, hvis de har brug for hjeelp. Kontakt til bgrn og foreeldre
kommer i kolossalen og siger goddag og farvel.

2. Hjeelpe med bgrnenes konflikter. Fakta, falelser, behov,
handling, og hjeelpe med at skrive klager.

3. Ga runder pa hele skolen og haven - for at vise bagrnene,
at man er der og at bgrnene kan bruge én efter behov.

4. Hjeelpe bgrn til at rydde op efter sig selv rundt om pa skolen.
5. Aftale med bgrnene hvem der tager ansvaret, nar de laner

spil, klodser, frisbee osv.

Nggleord:

Tilgeengelighed og synlighed
Konflikthandtering

Ro, orden og ansvar
Aktivitet

Foraeldrekontakt

11



P4 NFS bliver barnene/eleverne set og hart Flere
instanser pa skolen medvirker til et helhedssyn pa
barnene. Sanne (trivselsmedarbejder) sikrer i samar-
bejde med paedagoerne og kontaktleererne, at der er
fokus pa barnet i sig selv, barnet i den sociale kontekst
(venner, legekammerater, interessefeaellesskaber mv.)
og barnet i undervisningen og barnets familieforhold.
Rammerne pa skolen gar at det er muligt at tilret-
teleegge undervisningen ud fra barnets behov, inter-
esser og generelle parathed for leering. Hvis vi haever
os lidt op i en dannelsesmaessig sammenhaeng, sa er
der en generel udfordring i at se barnet og eleven
samtidigt. Som lzerer skal man patage sig en styrende
rolle for at lede barnet/eleven frem. Men det skal
gores sdledes at der ikke blokeres for barnets evne
til at klare sig selv. Dette er noget af det mest van-
skelige ved lzererrollen. P4 den ene side en autoritet/
omsorgsperson, der favner barnet, og pa den anden
side skal man sgrge for at barnet kan (for)blive frit
og teenke selv. Dette kreever at man ser barnet bade
som et individ (et barn), og som en der leerer, altsa

elevperspektivet.

"Mennesker, der kan opfgre sig
ordentligt, gor det”.




De fleste barn frem til puberteten lzerer af succeser
og ikke af nederlag. P4 Naestved Fri Skole understgatter vi

faglige succeser frem for at fokusere pé fejl og mangler.

Konflikter anskues p& Naestved Fri Skole som

en leeringsproces. | retsmgderne bliver konflikterne

faktuelt og sparge ind 1
bevidstgares de udviklé

mer og tilgodeser individet, samtidig
tilgodeser og bidrager til faellesskabet.

Der er forskellige typer af regler p& Neestved Fri
skole.

Generelle regler: Omhandler bla. regelseet
omkring overordnet adfeerd og trivsel. Fx. Er det ikke
tilladt at tage andres ting.

Sikkerhedsregler: Omhandler regelsaet omkring sik-
kerhedsforanstaltninger. Fx. ma der ikke leges med ild.

Mgdepligtsregler: Omhandler regler for fraveer.

Skolemgde procedureregler: Omhandler regler for,
hvordan skolemgderne skal forlgbe.

Retsmgde regler. Omhandler hvordan retsmgderne
skal forlgbe.

Regler for faerden udenfor skolen: Omhandler regler
for opfarsel udenfor skolens omrade, indenfor sko-
letiden. Der kan ansgges om udgangstilladelser til:

Salen: mulighed for at krydse vejen over til salen

Byen: mulighed for at faerdes inden for byskiltet

Fuld: mulighed for pa egen hand at tage veek fra
skolen

De levende regler: Dynamiske regler,
som er regelseet om alt lige fra brug af haengeka-
jer, over skeermtid til hvilke rum der er stillerum.

Skolemgderne bruges af voksne og elever til
at understgtte dagligdagen péa skolen, hvor der ved

simpelt flertal stemmes om alt fra udlan af skolens
faciliteter til etablering af nye levende regler eller dis-
pensation herfra. Skolemgdernes demokratiske pro-
ces er bl.a. med til at eleverne bliver bevidste om
reglernes betydning for feellesskabet. Elever og voksne
far mulighed for at tage ejerskab for regler. Eleverne
kan bruge retsmgderne, safremt regler ikke overhol-
des. Herved udstyres elever og voksne med handle-
forsgge at aendre reglerne i stedet for
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Retssystem og konflikthandtering

Skolen har valgt at lade udviklingen af sociale kom-
petencer have prioritet p4 hgjde med avrige faglige
kompetencer.

Konflikter, der ikke lgses her og nu, handteres
sdledes ved mader, der ledes af en voksen og to elever.

Nar der opstar konflikter pa skolen, kan man veelge
at skrive en klage med angivelse af arsag til klagen.
Dette geelder alle; elever og ansatte!

Klagen behandles derefter p& et mgde, hvor den
opstaede situation drgftes grundigt igennem, alle
parter hgres, og der bliver indkaldt evt. vidner, hvis
der er uenighed om forlgbet. Der afsluttes med en
aftale mellem parterne eller en konsekvens, der skal
modvirke, at en lignende konflikt gentages.

Andre konflikter Igses ved mediation - en mzegling
mellem to parter, der afsluttes med en aftale.

Den grundige konfliktbehandling er en vigtig faktor
i udviklingen af en tryg og demokratisk skolekultur.

Retssystemet

FAKTA

FOLELSER

BEHOV
ANMODNING/KON-
SEKVENS

Retssystemet er et element i en tryg og demokratisk
skolekultur. Konflikthandteringen er ikke “kun” bereg-
net til at lzse konkrete problemer, men ogsa via konf-
liktmodellen leere bgrnene selv at Igse konflikter i
hverdagen. Mélet er desuden, at leere bgrnene om
hvordan et retssystem fungerer; egen argumenta-
tion, vidner og konsekvens. Ordet “retssystem” kan
lyde hardt i en skolekontekst. Faktisk er der tale om
mediation og konfliktbehandling mere end et decid-
eret retssystem, men vi fastholder ordet fordi et ret-
feerdigt og upartisk retssystem er grundleeggende for
et troveerdigt demokrati.

Paedagogisk set flyttes mange konflikter (dog ikke
alle) ud af det sociale rum (klasserummet, garden,
haven ect.) og ind i retssystemet. Dette giver en meget
roligere og fair konfliktbehandling; kendsgerninger
kan undersgges, fglelser og behov kan fremlaegges

og handlinger aftales.




Hvad skal man kunne nar man afslutter et skoleforlgb pa NFS?

3 | N o

“I jeres skole er det meningen, man skal
gore det man har lyst til. | de andre er det
meningen, at man skal have lyst til det

I”

man gor!” . Citat fra en elev “Endelig fri".

Hvad skal man kunne nar man forlader
NFS?

Her er personalets bud:

1. Kan gare en forskel.
2. Vezere selvrealiserende.

3. Efterleve egne individuelle malien
demokratisk kontekst.

4. Kender sig selv (selvindsigt).

5. Harlaert at bede om hjzelp.
Selvstendige individer der tager ansvar for
sig selv.

6. Faglige kompetencer til at komme videre i
uddannelsessystemet.

7. Har lzert at lzere, veere aben for- /Lyst til
lzering.

8. Bidrager positivt til samarbejde og sociale
konstellationer.

9. Sociale- og relationelle kompetente individer.
10. Vedholdenhed og fordybelse.

11. Veere i stand til at handtere skift.

Nar vi som ansatte skuer ud over skolen, som
helhed ,sa er det netop de processer vi ser hos
bgrnene. Vi ser bgrn der aktivt bevaeger sig
mod disse mal. - hver deres made! Det bygger
vi pa observationer, evalueringer, trivselsun-
dersggelser og tilsynsrapporter.

| loven om folkeskolen kan man lsese om de over-
ordnede forventningerne til eleverne efter endt

skolegang:

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene
give eleverne kundskaber og faerdigheder, der:
forbereder dem til videre uddannelse og giver dem
lyst til at lsere mere, gar dem fortrolige med dansk
kultur og historie, giver dem forstaelse for andre
lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for
menneskets samspil med naturen og fremmer den
enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og
skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virke-
lyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og
far tillid til egne muligheder og baggrund for at
tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til
deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke
skal derfor veere praeget af andsfrihed, ligevaerd og
demokrati.



De nuveerende elevers synpunkter

Vi

Junglen:

Eleverne i Junglen virker som om de
stortrives! Mulighederne for leg og ven-
skaber er i centrum. De har gnsker der

knytter sig til legeaktiviteter inde og ude.

Timeland:

Leg og venskaber er (stadig) i cen-
trum i Timeland. Udover mulighed-
erne for leg og dyrkelsen af venska-
ber er der ogsa begyndende gnsker
om faglighed (Dansk, Matematik,
Idreet, Ugeskema). Igen er der gnsker
i forbindelse med legeaktiviteter - og
aktiviteter der knytter sig til haven
og Udeskolen. Frihed og selvbestem-
melse som begreber begynder at

snige sig ind i bgrnenes bevidsthed.

Goplerne:

| Goplerne er der fokus pa aktiviteter
hvor kroppen (aktivitet veek fra skole-
bordet) indgar (Idreet, Optreede, Ture
mv.). Der er gnske om sprogfag og Fysik
- “Palleby” (projektorganiseret under-
visning)! Ryddelighed, orden og system
er ogsa en del af deres dagsorden! Frihed
og demokrati fremhaeves entydigt som

fordele ved skolen, samt gode leerere!

Boblerne:
| Boblergruppen fremhaeves “res-
pekt for hinanden”, “handtering af konf-

n o«

likter”, “retsmade principperne’, “feel-

n o«

lesskabet”, “at laere at tage ansvar for

n o«

egen leering”, “rummelighed” som pos-
itive dele af skolens hverdag. Der er
flere gnsker til skolens fysiske tilstand;
udluftning, toiletforhold og lysforhold
- Kolossalens stgrrelse. Fagligt er der
gnske om sprogundervisning, forbedret
undervisning i nogle fag, Udeskole og
Madkundskab. Sa er der kritik af sko-
lens demokratiske and: voksne der gar

mod skolens principper, det negative

2 R R e T
bliver ikke taget alvorligt, “jeg bliver

ikke altid hart!”, hvilket skal undersgges

og debatteres i personalegruppen.

Balloner:

Ballonerne taler om det interne sam-
menhold i klassen og at der er plads til
at veere sig selv! @nske om indendgrs
faciliteter (sofaer, bordtennis mv.)
Faglige ansker; biologi og Geografi.
Der spores ogsa en utilfredshed med
visse fag. | denne gruppe er der ogsa
kritiske raster i forbindelse med sko-
lens feellesmgder og retssystemet,
som skal debatteres i personalegrup-

pen, fungerer demokratiet optimalt?

Sammenfatning af alle
grupper:

Generelt er trivslen god og tilfred-
sheden med skolen er stor. De “blgde”
veerdier bliver fremhaevet og veerdsat.

Bade inde og ude er der gnsker
om et lgft, bdde med hensyn til deres
skolemiljg og muligheder for aktivitet.

Der er gnske om en bedre faglighed

pa nogle omrader og udvidet sprogun-

ek

2
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dervisning. Undervisningsaktiviteter der

beveeger sig veek fra skolebordet frem-
haeves som gnskveerdige.

Der er en kritik p& nogle af sko-
lens aktiviteter der knytter sig til
kerneveerdierne som skal undersgges

og debatteres.

OM

Skolens elevrepreesentant og

tilforordnet i bestyrelsen satte

sig i spidsen for at undersgge
hvordan de nuveerende elever
sa pa skolen. Elevrepraesentanten
formulerede selv spgrgsmalene
og gennemfgrte undersggelsen.
Her fglger en sammenfat-
ning af undersggelsen pa
de forskellige hold pa sko-

len (skrevet af skolelederen).




PERSONALETS ANALYSE

| forbindelse med en peedagogisk weekend i efteraret
2019 udarbejdede medarbejderne p& NFS en SWOT ana-
lyse. SWOT-analysen seetter fokus pé bade interne og
eksterne forhold pa skolen. Strengths og Weaknesses (sty-
rker og svagheder) er de interne forhold, og Opportunities
og Threats (muligheder og trusler/barrierer) de eksterne
forhold. Hovedformalet var at identificere “det umistelige”,
det der gar NFS til en unik skole. Her gengives personalets
bud péa styrker og muligheder.

Nuveerende styrker
Relationer:

Gode, steerke og tydelige relationer til bgrnene og deres
foreeldre erentydelig styrke ved NFS. Dette geelder ogsé elevernes
interne relationer pa tveers af aldersgrupper (aldersintegrering)
Leeringsmiljo:

Leeringsmiljget pa NFS er kendetegnet ved at veere trygt
og anerkendende (humanistisk). Generelt kan man sige “at
man passer pa hinanden”. Omsorg og empati er nggleord.
Demokrati:

Skolemgderne og morgenmgderne er vigtige: at blive
set og hart! Demokratiet leves pd NFS; det betyder at
der bag ordene er en praksis der giver ordene legitimitet.
Konfliktlgsning:

Retsmader og meegling i hverdagen (geeldende for alle),
Skolen yder stgtte til skole-hjem-samtaler.

Barnesyn:

Pa NFS far bgrn lov til at veere bgrn! Det betyder blandt
andet at leg og kammeratskab er i fokus, og at eleverne bliver
hart og set pa en respektfuld made.

Pa NFS er undervisning og opgavelgsning lystbetonet.
NFS-modellen giver et tydeligt syn pa hvilke egenskaber hos
den enkelte der leegges veegt pd og tages udgangspunkt i.

Skolen er rummelig; som barn eller voksen leegges der
vaegt pa, at man kan veere som man er (fokus pa indivi-
det) - med respekt for sine medmennesker og skolens feel-
lesskab. Det betyder ogsa at vi er “talmodige” pa baggr-
und af det enkelte barns udvikling. P& NFS har man troen
pd at man kan udfolde sit potentiale i de rette rammer.
Malsaetning:

At g ud i verden som et helt menneske...

Personale:

Det er en fordel at der er diversitet i leerergruppen og at

leererne (som individ og som teammedlem) har hgje friheds-

grader i udfgrelsen af sit arbejde.

Det er en fordel at vi som skole ikke lukker os om os s
men er i dialog med omverdenen - Udeskole, ture ud af hu
internationalt samarbejde.

Teamsamarbejdet er preeget af rummelighed og en fleksi-
bel tankegang (den levende organisme). Der er sasmmenhaeng
mellem det vi siger og det vi ggr. Der fglges konsekvent op
pa observationer af elevernes adfeerd og trivsel.

Skolen har ikke kun fokus pé& elevernes faglighed og
afgangskarakterer. Vi ser pa eleverne som hele mennesker,
fagligheden er kun et enkelt parameter.

Vi inddrager foreeldrene i skolen eksempelvis ved delt-

agelse i arbejdsweekender, som geesteundervisere mv.

Muligheder

Skolens paedagogiske grundlag og bgrnesyn som grund-
laget for nyteenkning ( af undervisningens form og indhold.
Her er der tale om videreudvikling af noget vi allerede gor:
nye Bamsejagt-versioner, nye fag, mv. Skolens paedagogiske
grundlag og barnesyn som grundlaget for faglig fordybelse.

Udvikle nye méder at lzere om udvikling og etablering af
kvalificeret samarbejde.

Samarbejde med erhvervslivet i forhold til virkelighedsneere
projekter - Samarbejde med lokale initiativer og fonde. Som i
alt samarbejde er det vigtigt at fa preeciseret hvad samarbe-
jdet skal besta i; hvad er malet med samarbejdet? Hvad far
eleverne/personalet/skolen ud af samarbejdet? Er der bal-
ance i samarbejdet?

Internationale projekter (europaeisk udsyn og
kulturforstaelse)

Samarbejde med professionshgjskoler, praktikanter, uni-
versiteter og forskere mhp. udvikling og udbredelse. Det vig-
tige her er at fa kvalificeret det vi gor (evt. ved hjeelp af for-
skeres gjne pa det vi gar)- det vil give os ro i forhold til vores
stasted i verden - udbredelsen er mindre vigtig).

Hjemkundskabslokale og krea-veerksted evt. andre
veerksteder.

Det der er en rigtig vigtig del af NFS handler om de
ansattes relationer til hinanden, vi forsgger at give hinan

frihed og at gribe hinanden, sa vi kan udvikle os person

De voksnes relationer forplanter sig videre til vore elev
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Fra en forzeldre...
Keere Kim og resten af personalet

Fik lige lyst til at dele med jer min oplevelse af at

veere pa skolen og del endelig gerne.

Nar man som jeg er “gammel” foraeldre pa skolen,

sa kan man godt frygte for nar ting udvikler sig,
som alt jo gar, at veerdierne bevares.

Nu har jeg veeret pa skolen den sidste uge, som
fluen pa veeggen til boblernes kost projekt og
deltaget i morgenmgade og livet pa skolen.

Og hold nu op hvor er vi heldige.

Der emmer en ro, et naerveer og en stor
keerlighed fra alle voksne i alt hvad der sker.

Morgenmgderne alene er fantastiske. 100 bgrn
der i stilhed kommer ind og gar i gang og selv
styrer det hele igennem.

Og boblerne en folk teenager der i 2 timer sad
stille og fuldt optaget, med masser af gode spm
til foredrag om kost og kostens betydning for
kroppen fra en “fremmed” gaest. Hold nu op de
var sa sgde fornuftige og ordentlige.

Og da jeg sad i klassen og bare betragtede de
unge mennesker og den made de gik til deres

projekt pa, blev jeg s stolt af dem alle. De var sa
ordentlige, serigse og respektfulde overfor alt de

lavede og overfor hinanden. Og det de opndede
var sa flot!

Og sidst men ikke mindst, da jeg torsdag morgen

kommer ind i kolossalen efter der har veeret pige
sleepover og snak hele natten, sa spiller: min kat
den danser Tango. Og alt ander ro.

Ungerne sidder og putter med hinanden og bare
hygger og Tove star bare og nyder det hele med
et smil.

Kan man blive andet end lykkelig for, at selv om
vi nu har veeret en del af denne skole i snart 15

ar, sa er den stadig helt unik seerlig dejlig.

Keempe Tak til jer voksne der ggr det muligt hver

dag, at vores bgrn bare har det godt.
Det er ingen selvfglge nar vi kigger ud pa verden
omkring os.

Keerligst Flora

Fra skolens tilsynsfgrende Knud

Nordentoft:

En skole, der lever op til sine veerdier, sin
vision og mission

Glade bgrn og unge som leerer meget, og
udvikler sig godt

Medarbejdere og ledelse som er ambitigse,
kompetente og dedikerede.

Kvaliteten af undervisningen, peedagogiske
indsatser og relationsarbejdet til fremme af
god trivsel er meget hgij.

Barn og unge far absolut god, hjeelpsom og
brugbar ballast med fra Naestved Fri Skole.
Fra tilsynsrapporten 2020

..Og endelig vil jeg gerne anerkende jeres
anerkendende tilgang til barn, unge og
hinanden i hverdagen! Det hgrer og ser jeg

hver gang jeg er pa skolen. Steerkt!
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Uddrag fra bogen “Frie barn leger bedst”.
Eget tryk - ISBN 978-87-7691-252-2

Valgfrihed

“Hvordan foregar timerne sa, nar alle er i forskellige aldre,
og pa forskellige niveauer?”

“‘Det er jo helt umuligt at f3 alle eleverne med i undervis-
ningen, nar alle er pa forskellige -som du sikkert godt kunne
regne ud! S& derfor arbejder man i sin egen bog hver iseer. S&
har man ogsa friheden til at veelge, hvad man vil lave af fag.”

“Jeg tror, man kan lezere meget af at g& pa en klassefri skole.
Det handler ikke kun om at lave matematik af fri vilje. Der er
jo ikke kun regning man far brug for i livet, det er ogsd sam-

veeret med andre mennesker! Det er mindst lige sa vigtigt.”

Relationer og aldersintegrering

“Men pa Neestved Fri Skole ggr vi noget ud af at forstd
hinanden. Alle har jo forskellige reaktioner pa ting, og det har
jeg ogsa leert ved at ga her”

Det, at veere sammen med folk, der er mindre eller stgrre

end en selv, leerer man ogsa meget af”

Overordnet (frined og initiativ)

“Den handlede om en skole uden klasser, hvor eleverne
var fuldsteendig frie i forhold til at fylde deres hverdag ud, og
hvor al undervisning foregik pa barnenes initiativ.”

“Tidligere mente jeg personligt, at det vigtigste for skolen
var, at eleverne fandt deres initiativ og kernen i sig selv. Det
har jeg givet slip pa at veere sa kompromislas med.”

‘At lade barnet finde initiativet i sig selv betyder ikke, at
barnet bare er overladt til sig selv. Der bliver arbejdet med det,
men det kan veere via nogle helt andre ting end det faglige.
Modstand mod det faglige handler tit om mangel pa selv-
veerd. Og sa kan det at bygge en dam eller noget helt andet
f& barnet til at slippe falelsen af ikke at kunne leere eller ville
lzere det, der bliver bedt om.”

“Som voksen kan man sagtens lede vejen, hvis barnet ikke
kan finde ud af det selv. Men i det gjeblik, barnet har mod-
stand pa den vej, man prgver at vise det, s er man efter min
mening forpligtet til at lytte til barnet og finde ud af, hvad det
prever at forteelle. Hvis man ggr det, sé lgser tingene sig, for
der er altid en grund til, at barnet ggr modstand. For bgrn vil

utroligt gerne samarbejde.”

Demokrati

‘Alle skolemgdemedlemmer har et ansvar for at medvirke
til at skabe et sundt og demokratisk miljg med starst mulig
plads til den enkelte”

“‘Balancen mellem feellesskab og individ er et af omdrejning-

spunkterne, nar der skal treeffes beslutninger. Feellesskabet
ma hele tiden forholde sig til den enkeltes behov for at folde
sig ud, og som individer tvinges vi hele tiden til at forholde
os til den sociale sammenheaeng, vi er i, med dens krav om

ansvarlighed.”

Konflikter

“‘Retsmadet forsgger altid at finde en lgsning, der er accept-
abel for alle implicerede parter. Er man uenig eller fgler sig
uretfeerdigt behandlet, kan man appellere sin konsekvens,
og den udseettes til appellen er behandlet.” “Uden et konf-
liktlgsningssystem ville ideen om at gve sig i selvsteendighed
falde til jorden. At veelge at bruge skolens retssystem er en
selvsteendig og moden méade at forholde sig til en konflikt pa.”

“Retsmgdet er smadder vigtigt. Det er en af de ting, der
gor skolen speciel og det er en god made at lgse problemer
pa. Det er endnu mere effektivt, nar eleverne vil samarbejde

- som vi oplever for det meste.”

Tillid og tdlmodighed

“‘Det handler om, at have tilliden, s flytter bgrnene sig.
Det kraever tdlmodighed at vente p4, at de finder deres eget
udtryk og bliver hele mennesker.”

‘At jeg har skulle affinde mig med at give bgrnene tid til
at leere i deres eget tempo. | voksenperspektiv handler tiden
om, hvor meget man kan na i en bestemt tidsperiode. Her

foregar leering i kvantespring”.



Som led i tilblivelsen af Hvidbogen, har bestyrelsen staet
for at afvikle en proces, der har haft til formal at afdeekke et
foreeldreperspektiv og et gammel elev-perspektiv pa NFS
fortid, nutid og fremtid. Processen blev designet i Forret-
ningsudvalget i teet koordinering med den samlede proces
i personalegruppen, sadan at de perspektiver denne del af
undersggelsen bidrager med, kan tale sa teet ind i hvidbogen
og det fremadrettede arbejde som muligt. Procesforslag,
spargeguide etc. er Igbende blevet fremlagt for og kvalifice-
ret i bestyrelsen.




Om processen:

Processen har veeret tilrettelagt som gruppeinterviews;
to interviews med i alt otte forzeldre og et interview med
i alt fire gamle elever. Gruppeinterviewene blev afviklet
i uge 48 og 49 2019 med deltagelse af Britt Dyrhgj, Bo
Kondrup og Jonas Sprogge fra bestyrelsen.

Foreeldrene blev indbudt via opslag i nyhedsbrevet til
at at deltage pa to forskellige datoer. Der blev inviteret
bredt blandt forzeldre til bagrn i alle grupper, hvis bgrn har
gaet pa NFS hele tiden samt foreeldre, hvis bagrn er kommet
til senere. De gamle elever blev inviteret gennem deres
‘Gammel elev Facebook-gruppe”, og der var mulighed for
at deltage uanset om man er gdet ud for nyligt eller for lidt
leengere tid siden. Interviewene er udtryk for deltagernes
egne holdninger og skal ses som et “gjebliksbillede” med
afseet i den dialog, der var pé tidspunktet.

Gruppeinterviewene tog ca. 2,5 timer, inkl. pause
med afseet i en semistruktureret spgrgeguide, som var
udarbejdet i bestyrelsen (se evt. bilag). Interviewene
blev optaget pd mp3 afspiller for senere gennemlyt-
ning og reference. Udsagn er anonymiseret og fremstar
blot med citationstegn i teksten. Der blev taget nota-
ter undervejs for at understgtte den senere analyse.

Spgrgeguidens opbygning:
Spgrgeguiden blev opbygget i to trin.
Trin 1: Hvad har vi og hvad er vi? (as is)
Farste trin bidrog til en kortleegning af deltagernes
opfattelser af, hvad NFS er for en skole, og at f& et godt

blik ind i alle de kvaliteter og selvopfattelser, som preeger

kulturen pa skolen, samt at & et billede af det fundament,
som skolen bygger pa. Her blev der i seerlig grad spurgt
ind til vigtige veerdier, hvorfor man havde valgt NFS, hvad
man saetter mest pris pé ved skolen etc.

Trin 2: Hvor vil vi gerne hen? (to be)

Andet trin bidrog til en kortlzegning af hvor vi gerne
vil beveege skolen hen, hvordan "den ideelle” NFS-
elev ser ud (mens hn gar pa skolen og nar hn er feer-
dig med skolen), hvad vil vi gerne opna (pa kort og pa
leengere sigt) og hvilke visioner og pejlemeaerker, som
deltagerne mener, at NFS skal sigte mod. Her blev der
seerligt spurgt ind til hvad man haber at skolen bidrager
med til barnet, hvad man synes at have féet med fra
skolen samt bud pé visioner og potentialer ved NFS.

Analyse:

Den efterfglgende analyse er foretaget af formand,
Jonas Sprogge, med afszet i gennemlytning af intervie-
wene og delvise transskriberinger. Udsagn der peger ind
i de to ovenstdende trin er blevet grupperet og fortolket
og skrevet frem i det nedenstaende. Evt. andre tematikker,
der fremkommer i analysen, er ligeledes blevet beskrevet.
Bé&de foreeldreinterviewene og interviewet med de gamle
elever er grupperet sammen i det nedenstaende for at fa
et samlet billede af deres udsagn. Til sidst er der lavet en
laesning pa tveers af analysen, hvor seerligt centrale tem-

atikker bliver kondenseret og samlet op.




Hvorfor vaelger foreeldrene
NFS?

Foreeldrene blev spurgt ind til hvorfor de i sin
tid valgte NFS som skole for deres bgrn, for at fa en
fornemmelse af, hvad de i seerlig grad har lagt veegt
pad i forhold til skolevalg.

Feelles for de fleste af de deltagende foreeldre
var, at deres bgrn fgrst har gaet i den almindelige
folkeskole. NFS er sdledes ikke det farste skolevalg.
Foreeldrene forteeller at NFS blev valgt fordi deres
barn ikke trivedes i folkeskolen, enten socialt eller
fagligt. Flere naevner, at de i udgangspunktet savnede
en “mindre skole”, “mindre malstyring”, “neerhed” og
fokus pa “tryghed” - noget som de ikke oplevede i
folkeskolen. | tilleeg oplevede de et fokus pé trivsel
og relationsdannelse, som har veeret en vigtig param-
eter for skolevalg.

Foraeldrene beskriver, hvordan de i stor grad er
blevet bekraeftet i deres forhabninger omkring en
skole, der kunne give dét, som de ikke fandt i folke-
skolen, herunder at skolen forsgger (og i hgj grad) lyk-
kes med at imgdekomme det enkelte barns behov,
at skabe et nzert og trygt miljg, og tid og rum til at
lytte til bgrnene.

For andre foraeldre er NFS et bevidst fgrstevalg. En
foreelder forteeller hvordan skolen blev valgt pa grund
af veerdigrundlaget ift. at made bagrnene hvor de er
og at der stilles krav til bgrnene med afsaet i hvad de
selv er klar til. En anden fortaller, at de til det dbne
hus-arrangement oplevede nogle engagerede bgrn,
der turde stille sig op og holde opleeg for de frem-
madte, og som hvilede i sig selv. “Det var eleverne,
der overbeviste os - ikke de voksne”, som hun siger.

Flere af foreeldrene havde hart positive histor-
ier om NFS og barnene fra skolen far de indmeldte

deres bgrn; ikke kun fra familie og venner der kender
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skolen indefra, men ogsé fra andre, der ikke har en direkte
tilknytning til skolen. En forteeller, hvordan en erhvervss-
kolelzerer oplever at NFS-eleverne er meget inkluderende og
hjeelpsomme, ndr de er i brobygning, og en anden forteaeller
hvordan en preest oplevede at NFS-eleverne tog noter og
var anderledes engagerede i konfirmationsundervisningen
end han var vant til. Og en forteeller, hvordan paedagoger fra
barnets bgrnehave havde besggt skolen og havde udvist stor
begejstring. En foraelder fortaeller ogsa, hvordan hun oplevede
at NFS-bgrnene hilser og siger godmorgen til hinanden i bus-
sen pé vej til skole; noget hun ikke oplever med andre bgrn.

Sadanne historier og oplevelser er med til at at give ro i
maven ift. skolevalget, og illustrerer hvordan barnene bliver
lagt positivt meerke til, og at det har en betydning, ndr man
overvejer om NFS er den rette skole for ens barn.

Feelles for alle er, at ogsd mindre sgskende efterfglgende
er begyndt pa skolen.

tager den lige vej...

ALLE

taler om aldersintegre-
ring

FLERE

taler om retssystemet og
konflikthandtering
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De gamle elever om valget af NSF og hvad
det har betydet?

De gamle elever har ikke pd samme made haft indflydelse
pa valg af skolen. Men flere af dem havde géet i folkeskolen
inden de kom pa NFS, og de forteeller, at de ikke oplevede
at blive rummet i den almindelige skole. En af deltagerne
forteeller, at “Jeg kom fra en skole, hvor man troede jeg var
dum - her p4d NFS fandt man ud af, at jeg faktisk var ord-
blind”. Flere taler om oplevelser med mobning og mistrivsel.
Pa NFS oplevede de at blive mgdt og rummet, at fa tid til
at hele og blive samlet op efter harde og traumatiske oplev-
elser i folkeskolen, og “at f& ro til at finde ud af, hvad jeg er
for et menneske”.

Flere af de deltagende gamle elever havde eller fik
sgskende pé skolen.

Feelles for de deltagende gamle elever er, at de efter NFS
har veeret forbi forskellige former for uddannelse; produk-
tionsskoler, HF, gymnasier, kreative skoler etc., og ingen af
dem har taget, hvad man kan kalde den lige vej. De forteeller
alle om at veere afsggende og kritiske ift. valg af uddannelse

og livsvej.

Hva"d'fo'i'twller man om skolen til andre?
g - mter\ne’wet blévder spurgt md til hvad de nu forteeller
hl andre o skolen samt hvordan de vil betegne skolen ift.

5 @Y andre skoler: MaJet var.at unders@ge hvad deltagerne frem-
. :haever sdm det sael‘hge ved NFS

R4 - ""' _ se’ s

e F@raa{drene fremhaever det aldersmtegrerede som

noget de fortaaller andre om’ Det at'man rykker op, N&r man
er klar, og ikke pa baggrund af alder, og dét at alle eleverne er
samlet til morgenmadet og selv sma barn tar raekke fingeren
op og fortezelle at man er ked af det og at man skal passes
pa. Demokratiet og hele retsmadesystemet bliver ogsa
neevnt som noget, man seerligt fortaeller om. Dét, at bgrnene
har en udstrakt grad af selvbestemmelse, og at de treenes
i konfliktlesning som en helt naturlig del af hverdagen, er

noget der ses som seerligt ved skolen. Foreeldrene beskriver

hvordan de forteeller andre, at bgrnene har en stemme,
og ikke bare skal indordne sig under regler, som andre har
lavet. En foreelder forteeller, hvordan hun beskriver skolen
som “megaflippet og helt fantastisk”. Hun laegger, som flere
andre, seerligt veegt pa, at der ingen lektier er. Foraeldrene
forteeller, at de ogsé forteeller om en dben skole, hvor der er
eringen eller meget lidt mobning - og hvor der er et system

og nogle dygtige voksne til at tage sig af det, hvis det opstéar.

De gamle elever udtaler...

De gamle elever leegger seerligt veegt pa den individu-
elle tilrettelaeggelse af undervisningen baseret pa suc-
cesoplevelser. Dét, at undervisningen tager afszt i inter-
esse og lyst, gjorde at de fglte sig motiverede - og endda
leeste forud... Den individuelle skemalaegning har bidraget
til en oplevelse af medbestemmelse - og de har felt sig
set og hart i forhold til de valg, de skulle treeffe, og hvad
der skulle ske. “Det giver selvtillid og selvveerd. Dialogen
om skemalaegningen gav lyst til at leere”, som der er en, der
formulerer det.

De forteeller at de oplevede skolen som et sted, hvor der
var plads til at veere born, og at der var tid til bgrnene,
blandt andet med faerre barn i klasserne og mere alternative
og involverende mader at undervise pa, fx inddragelse
af boldbanen ftil at illustrere stgrrelsesforhold i solsystemet,
leg i undervisningen, drama mv. En forteeller hvordan hun
og en veninde opfandt faget trylledejsformning, som de fik
undervisning ien periode. Ture ud af huset bliver ogsa naevnt

som veerdifulde aspekter af skolegangen.
Hvad er de vigtigste veerdier?

Veerdispgrgsmalet blev adresseret pd forskellig vis
undervejs i hele interviewet og kan ogsa laeses ud af de
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gvrige analyser. Men der blev ogsa spurgt specifikt ind til
hvad deltagerne ser som de vigtigste veerdier pd NFS.

Det relationelle og de voksnes evne til at se og
mode det enkelte barn, der hvor det er, bliver frem-
haevet som en ekstrem vigtig veerdi. Flere forteeller, hvordan
de har oplevet, at deres bgrns seerlige behov er blevet set
og madt, fx ved at et barn fik lov at “ligge pa sofaen med
sin bamse” hele det farste ar, eller “leereren sagde, at min
datter ikke skulle fokusere pa at leere noget det farste lange
stykke tid, men at det bare var vigtigt, at hun kom her hen’”.
Sannes funktion (og person) blev fremhaevet som seerlig
veerdifuld i forhold til at understgtte det enkelte barns
trivsel individuelt sdvel som i de grupper, det er en del af.
Seerligt de forzeldre, der havde valgt skolen til pga. bgrnenes
mistrivsel i det etablerede system, oplevede en stor stgtte
i samtalerne forud for skolevalg og -start. “Hun er den, der
sgrger for at alle har det godt - hun har det store overblik,
som der er en, der siger, bade ift. det aktuelle interne liv
pa skolen, men ogsa ift. at tage de nadvendige afklarende

samtaler med potentielle nye elever og foreeldre.

Det, der gérigen i interviewene, er veegten pa bgrnenes
egne valg og behov i forhold til deres skolegang, fx “at
nar man skal igang med at laese, sé ville nogen sidde under
bordet eller ovenpé skabet, s matte man gerne det. Der
er ikke noget som er forbudt medmindre at det er farligt’,
og at der er plads og tid til, at barnene finder deres
egen leringsstrategi.

En foreelder naevner, hvordan hun oplever det som en
kerneveerdi, at man prgver at finde ind til elevernes eget
drive i undervisningen, og at der er fokus pa at finde den
indre motivation til at leere. Flere naevner, hvordan de vok-
sne er ekstremt dygtige til at “putte leering ind i alting” om
det sa er breetspil, klatring i skoven eller andet.

Der var flere der positivt omtalte dét, at ogsa de vok-
sne synes at veere drevet af motivation og engagement ift.
deres egne specifikke interesserer. Her blev seerligt musik
og natur/udeskole naevnt som eksempler pa, at de tilbud,
som findes pa skolen, er drevet af hgjt engagement og som
smitter af pd bgrnene. Men, som det bliver beskrevet ned-
enfor, sa giver det ogsd foraeldrene en oplevelse af bred-
demeessig udfordring ift. meengden af tilbud og aktiviteter,
som bgrnene preesenteres for. Som en af foraeldrene siger:

“Jeg tror at det er vigtigt med engagementet, for det er

ogsa det man leegger ud til eleverne, at engagementet er
drivkraft for lezering. Men jeg kan ogsé se, at det kan give

en smallere palette”.

Konflikthandteringen bliver ogsa naevnt gentagne gange
som en stor veerdi. En foreelder forteeller at “hun er helt pa
rgven over det”, og hun forteaeller, hvordan hun mener at det
er noget, der er grundleeggende vigtigt for at kunne handtere
sit liv. Flere fortaeller hvordan netop retsmgdesystemet og
det store fokus pa konfliktlgsning er noget af det vigtigste pa
skolen, og noget som mange andre skoler og virksomheder
kan lzere af. Som eksempel naevnes samtalerne som seerligt
pigegrupperne har med Sanne og Matilde nar der opstar
“fnidder”. Veerdien kommer seerligt til udtryk ved at der er tid
til at tage sig af konflikter og til at reflektere og leere af
de konflikter, som naturligt opstar i barnenes hverdag. En
foreelder beskriver det som at “elevkultur og voksenkultur
blandes sammen”, fordi man taler sammen og barn bliver
lyttet til og maerker, at de har en stemme og har betydning.
Og en anden fortaeller hvordan hendes datter har laert “hvad
der er hendes og hvad der er de andres” som eksempel pa,
at konflikthdndteringstilgangen har en positiv betydning for,
hvordan man gér til sig selv og andre i konfliktsituationer.

Endelig beskrives det som en veerdi, at “forseldrene kan
komme og haenge ud - og vaere nysgerrig pa hvordan
ens bgrn interagerer. Det er fedt - teenk at man bare kan
gore det”, og arbejdsweekenderne og de paedagogiske
dage beskrives ogsa som en veerdi, der er med til at knytte

foreeldrene til skolen.
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Frihed under ansvar bliver nzevnt som en helt seerlig
veerdi pa NFS af de gamle elever. Friheden til at veere som
man nu engang er og til at veelge hvad man vil leere, hvornar
og hvordan, men ogséa at man leerer at tage ansvar for sine
handlinger. Her nzevnes retssystemet som en af grund-
pillerne, men ogsé at man som elev har veeret med til at
veelge systemerne og reglerne pé skolen. Dét at man kunne
stemme nye elever og leerere ud eller ind pa skolen har haft
en stor betydning. “Det var et stort ansvar - vi lyttede, argu-
menterede og kom med modargumenter”. De beskriver det
som, at de voksede med opgaven, og at de syntes at det

var overskueligt og gennemsigtigt at veere en del af.

Det aldersintegrerede setup har haft en positiv betyd-
ning. At store og sma har deltaget i morgenmgder og
skolemgder med lige stemme, at der har veeret mulighed
for relationer de forskellige grupper imellem bliver fremhzaevet.
De gamle elever oplevede at have faet et stort netveerk og
mange relationer pa skolen. ‘Jeg legede her med mindre
elever. Her kunne man veelge mellem 100 i stedet for 22", og
at de derigennem leerte at indordne sig pa kryds og tveers. De
gamle elever beskriver, at de ikke selv er optagede af alder
og aldersforskelle i de relationer, de har i deres liv. “Det er
fuldkommen ligegyldigt med alder. Jeg ma@der det menneske,

som det er”, som der er en, der formulerer det.

Retssystemet og neerdemokratiet fremhaeves ogséd som
seerligt veerdifuldt. De gamle elever oplever at have udviklet
en retsfolelse og en ret til at have en mening - og at ytre
den. Elementer i neerdemokratiet er morgenmadet, hvor alle
mades og sidder sammen, og alle hagrer de samme ting. Det
giver en faellesskabsfalelse. Retsmadet, hvor konflikter blev
lgst af jeevnaldrende kammerater har gjort at man har udredte
problemet, lyttede og diskuterede. Det har skabt en atmos-
feere af, at det er OK at veere uenig og at det ikke betyder at
man er darlige venner af den grund. En af de gamle elever
forteeller, at hun har gdet pa to andre skoler, der kalder sig
demokratiske, men ingen af dem har veeret demokratiske i
deres kerne ligesom NFS. Flere forteeller hvordan retssys-
temet og demokratiet har gjort dem naturligt inter-
esserede i det omkringliggende samfund.

Neerheden og oplevelsen af at blive mgdt, har sat sig dybe
spor i de gamle elever, og er ogsa en meget vigtig veerdi.

“Der er altid en hand, der raekker ud, man bliver ikke

tabt”, er der en, der siger. Flere af de gamle elever har ople-
vet, at fa lov til at fa ro og komme til sig selv ovenpa mistriv-
sel. Falelsen af ikke at blive presset og at have samtaler
med Sanne beskrives som seerligt veerdifuldt og hjeelpsomt
i forhold til at trives og lzere at handtere sine udfordringer.
En elev forteeller &bent: “Jeg var aggressiv som barn, og ved
ikke hvor jeg havde veeret, hvis ikke skolen havde hjulpet”.

Hvad synes |, at man far med sig fra NFS?
| interviewene spurgte vi ogsa ind til, hvad deltagerne
synes at man far med sig fra NFS for at fa en fornemmelse

af, hvad det er for elever, som skolen udkleekker.

Barnenes evne til konfliktlasning bliver fremheevet
af flere af foreeldre som noget af det, som bgrnene far med
sig fra NFS. Foreeldrene nzevner hvordan det blandt andet
kommer til udtryk i, at eleverne leerer at handterer sig selv i
konflikter med andre, er i stand til at se situationer udefra,
og evt. veelge at ga vaek fra en konflikt.

For flere var det sveert at forestille sig, hvad bgrnene far
med, da de fortsat gar pa skolen, men foreeldrene udtrykte
forhabninger om, hvad skolen bidrager med til deres bgrn.
Her blev “selvveerd” fremhaevet, ligesom “dét, at kunne
navigere i forhold til andre”. Ord og vendinger som “at
hvile i sig selv”, “at have lyst til det liv, man har” og “at
mine barn bliver til mennesker, som andre mennesker
har lyst til at vaere sammen med” beskriver meget godt,

de forhabninger, som gar igen blandt foreeldrene.

Andre beskriver ogsa, hvordan de haber, at deres bgrn
far en fornemmelse af at verden er aben for dem, og
at de kan se, at de selv kan satte ting i gang, hvis de vil. En
foreelder beskriver det som “dannelse”, dvs. en grundlzeg-

gende respekt for andre mennesker, og viden om hvordan



man opfgrer sig overfor andre mennesker. Hun supplerer
med at det understattes af, at de voksne og de andre barn pé
skolen mgder hinanden med nysgerrighed, og at alle prgver

at forstd i stedet for domme.

Foreeldrene naevner ogsa, at de forventer at bgrnene kan
besta folkeskolens afgangsprave, men der bliver ikke lagt

seerligt veegt pé specifikke faglige kompetencer.

De gamle elever er ikke i tvivl om, at de har faet en
masse med fra NFS. En formulerer det som, at NFS har lagt
nogle gode grundsten, herunder troen pa at man er noget
veerd. En anden siger, at det handler om at vide at man ikke
kan alt med det samme, men at man er villig til at prove. “Det
handler om en parathed til at det er OK ikke at veere
dygtig til alt. Vi er blevet mgdt med et ikke-kassesystem;
ikke ma@dt med skalaer og niveauer som man skal leve op til”.
De forteeller alle, at de har faet en seerlig tilgang til konf-
likter og mennesker med, og oplever at de er bedre til at
snakke om og tackle problemer. De agerer ofte maeglere i
andres konflikter, og en forteeller hvordan hun har faet sa
meget interesse for retssystemet at hun skal veere doms-

mand i @stre Landsret.

De neevner ogsa at de har en abenhed overfor andre
mennesker, og at de har faet selvvaerd og selvtillid
med i bagagen, og en tro pa, at man godt kan klare de
udfordringer, der er pa ens vej. Som det bliver formuleret
af en af de gamle elever: “Mgder man muren, sa kravler
man over”, og en anden siger: “Pa NFS leerer man at

det er OK, at tvivle lidt, men man har alligevel leert, at

det er.vigtigt at tro pa sig selv, og man er preaecis som
man skal vaere”.

| forhold til andre elever fra skolen, sa holder de fast i
relationerne og ses fortsat pa kryds og tvaers med hinanden.
En formulerer det som at man feler sig hjemme med de
andre fra skolen, og at de “genkender systemet hos
hinanden”.

Hvilke potentialer ser | ved NFS?

For at f& en fornemmelse af mulige veje, som NFS kan
ga i fremtiden, spurgte vi ind til de potentialer som deltag-
erne ser ved NFS.

Et af de potentialer, der nzevnes er, at tingene skal ved-
blive at vokse nedefra, uanset om initiativet kommer fra
bgrnene eller de voksne. Dét, at der er plads til at foreeldre
kan byde ind med undervisning i forskellige ting, ses
ogsa som en mulighed, der allerede er til stede, men som

godt kunne dyrkes mere.

Flere naevnte muligheden for at tage pa studieture til
byrad og folketing, involvere lokalsamfund, lokale institu-
tioner og virksomheder, som en made at lzere om samfundets
opbygning og demokrati. Der naevnes ogsa muligheden for
at involvere bgrnene, fx i det lokale plejecenter - hvilket
ogsa vil bidrage til at brande skolen og vise og formidle,
hvad det er “man kan her pa NFS”. Potentialet er blandt andet
veere nysgerrig pa, om de kompetencer og engagement som
barnene tilegner sig, ogsa “kan baere fx i en barnehave’, som

det formuleres af en foreelder.




Der naevnes ogsd, at der er et potentiale i at eleverne
laerer at seette ord pa dét seerlige, som de kommer
med fra NFS. Dels fordi det er med til at forteelle en posi-
tiv historie om en seerlig skole, men ogséa fordi det er vigtigt
for eleverne at kunne seette ord pé deres styrker. Fx vil de
givetvis opleve at konflikter ikke altid lgses pa samme made

som pa NFS i resten af verden.

Der var generelt enighed om, at der kunne ligge noget
potentiale i at brande skolen og elevernes kompeten-
ceprofil mere for omverden, fx ved at laegge vaegt pa, at
eleverne forlader NFS med bade en social og en faglig
profil. Der blev ikke talt for at lave en decideret koncept-
skole eller profilskole, da foraeldrene oplevede at engage-
mentet og motivationen netop kommer af de mennesker,
der er ansat. Det blev naevnt, at det var vigtigt at de voksne

ikke fik palagt et seerligt koncept.

Selv om de gamle elever grundlzeggende ikke synes at
noget skal laves om, s& naevner de alligevel lektier og disci-
plin som omréder, hvor man méaske kunne sendre noget. Selv
om de italeseetter modsaetningen mellem lektier og frihed, sa
forteeller de alle, at de har eller har haft et anstrengt forhold
til lektier pa de respektive uddannelser, der har veeret pa.

En foreslar, at man maske med fordel kan indfgre lidt lektier.
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En anden neevner at hun er blevet overrasket over hvordan
samfundet udenfor fungerer og har flere har en oplevelse
af at skulle lzere at tilpasse sig samfundet efter NFS,
dvs. at de mgder en anden virkelighed end den, de har veeret
vant til pa NFS, nar de kommer videre i livet. Omvendt er de
enige om at det lige ngjagtigt er det, som er sundt ved sko-
len, nemlig at de oplever en tro pa at kunne aendre de
ting, de er utilfredse med. Som en af de gamle elever siger:
“‘Det er sveert at passe ind i samfundet, men det er veerdier,
som jeg ikke vil bytte for at kunne fglge med samfundet. Det
ville maske veere lettere, men jeg ville ikke bytte - jeg er ble-
vet et selvstaendigt teenkende menneske, som stiller
spgrgsmal ved ting. Det er sveerere, men det har veesen-
tligt flere fordele”.

Potentialet i dette kan vaere at understatte elevernes
overgang fra NFS og over til andre uddannelser eller

job, hvilket kunne veere et opmeerksomhedspunkt.

Dilemmaer og
opmeaerksomhedspunkter

Selv om bade foreeldre og de gamle elever generelt er
positive over for skolen, s& pdpeger de ogsé en reekke dilem-
maer og opmeerksomhedspunkter, som skolen med fordel
kan forholde sig aktivt til.

Der var seerligt et punkt, som blev naevnt gentagne gange
som et opmaerksomhedspunkt; nemlig maengden og kar-
akteren af eftermiddagsaktiviteter. Flere foreeldre ople-
vede, at iPads fylder rigtig meget hos barnene, og at de ofte
oplevede at hente bgrn, der var fordybet med en skeerm. En
fortalte at elever fx ser youtube uden filter pa, og opfordrede
til at skole, savel som forzeldre og barn har fokus pa hvordan

vi “bedst arbejder med skeermene”.

Flere foreeldre savnede lidt flere voksenstyrede aktiv-
iteter - rigtig gerne af kreativ art - om eftermiddagen.
Dels for at styrke bgrnenes kreativitet og kendskab til fx slgjd,
handarbejde, formning, ler og madlavning, men ogsé for at
kunne treekke eleverne veek fra skaermene. “Nogle barn skal
have lidt hjeelp til at komme i gang”, som der er en, der formul-
erede det, og “det kan have konsekvenser kun at leegge det

op til eleven selv’, med henvisning til, at sa ville flere elever

AT HAVE IS | MAVEN...
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veelge skaermen frem for noget kreativt om eftermiddagen.
Omvendt var der en anerkendelse af, at engagementet
og aktiviteterne dels skal baeres af bgrnene selv, og
dels af de kompetencer og interesser, som de vok-
sne pa det pagaeldende tidspunkt er drevet af. ‘Jeg
kan gode lide, at dem der arbejder her, byder ind pa det, de
kommer med’, var der en foreelder, der siger, og “Jeg kunne
godt teenke mig flere aktiviteter for at udvikle og stimulere
bagrnene og fortsat pa frivillighedstanken”, var der en anden,
der formulerede det. Der blev dermed talt om dilemmaet
mellem indre styring og ydre styring, mellem behovet
for at blive eksponeret for forskellige kreative fag og aktivi-
teter, og sa troen pa, at barnene selv er i stand til at finde pa

kreative alternativer til skeermene.

Et andet opmeerksomhedspunkt var arbejdsweeken-
derne som socialiseringsanledning. Flere af de delt-
agende foreeldre havde oplevet, at det var sveert at blive
integreret i foraeldregruppen. Flere havde oplevet, at vaere
meget alene pa arbejdsweekenderne, og at der ikke rigtigt
blev taget hand om dem som nye forzeldre. En forteeller: ‘Jeg
kunne ga en hel dag uden at tale med nogen ... Det er sveert
at komme ind”. Arbejdesweekenden bliver i den forbindelse
neevnt som et sted, hvor der pa den ene side er mulighed for
at tale sammen og hilse pd hinanden, men ogsé at aftenens
koncertprogram fylder relativt meget, s& der ikke er s
meget plads til at snakke sammen som forzeldre eller at se
og hgre om andre ting, der foregar pa skolen. En foreelder var
optaget af, at arbejdsdagene er ineffektive med for meget
plads til hyggesnak, hvorimod de pzedagogiske dage var
anderledes fine, fordi “der ved man, hvad det er”. Samlet
set peger disse oplevelser pa vigtigheden af at fa forvent-
ningsafstemt bade for og under, sadan at man som ny
foreelder isaer, ved, hvad man kan forvente. Udsagnene
peger ogsa pa, at det er vigtigt at veere opmaerksom pa nye
forzeldres behov for at blive taget godt imod og inte-
greret i foraeldregruppen - og at det ikke sker af sig selv.

Andre savner flere feelles foraeldreaktiviteter, der
dels kan styrke tilhgrsforholdet til skolen, men ogsa
styrke kendskabet til hinanden og hinandens fami-
lier, og dermed bakke op omkring evt. konflikter omkring
bgrnefgdselsdage, give sparring til hinanden etc. mv. Et par
foreeldre naevnte, at de ikke helt ved hvordan demokratiet
fungerer i forhold til foreeldrene. “Kan foraeldrene have en

stemme?”, som der var en, der formulerede det. Der kom

forslag op omkring uforpligtende eftermiddagshygge,
feelles foraeldreaftner etc., men samtidig en erkendelse
af, at nogen skal tage teten og arrangere det - og at skolen

i hgj grad ogsa er engagementsdrevet.

Endelig blev fglgende opmaerksomhedspunkt naevnt i
begge foreeldreinterview, nemlig muligheden for at folge
med i ens barns progression og en utryghed i om bagrnene
nu nar det ngdvendige faglige niveau. Der var generel
enighed om, at det var sveert, fordi eleverne ikke har lek-
tier for og fordi der ikke er et intranet, men at det til
gengeeld ikke var noget de savnede. Men det betyder
maske, at der skal fokus pa andre former for kommunikation
omkring progression og niveau. Foraeldrene udtrykker
generelt stor tillid til skolen og laerernes vurdering, og
anerkender “at man skal have is i maven” i forhold til
at barnene udvikler sig forskelligt. Det blev af foreeldr-
ene italesat som vigtigheden i at balancere det faglige og
det sociale, og at det med fordel kan tydeligggres i Gopler-
gruppen at der udover det sociale, ogsa er noget faglighed,
som der skal opmaerksomhed pa.

Flere foreeldre neevner at det fylder meget med mad
og maltider, og dét, at man ikke spiser pa faste tidspunkter.
Dels fordi leg og leering kraever energi til krop og hjerne,
og at flere barn (seerligt de mindre) glemmer at spise, men
ogsa fordi maltidet har en social funktion, hvor man ser
hvad andre spiser, og hvor man kan blive introduceret
til ny og spaendende mad.

Et opmeerksomhedspunkt gar pa starrelsen af skolen. De
deltagende foreeldre var glade for storrelsen af skolen
og “det er ikke alting, der egner sig til at blive skaleret op’,
med henvisning til den naerhed, som er noget af det, som
“skolen virkelig kan”. | den forbindelse blev det bemaerket at
opfarelsen af Nord har gjort, at de aeldre elever er leengere
veek fra selve skolen, hvilket kan pavirke helhedstaenknin-
gen og aldersintegrationen, hvilket er noget af det, som

foreeldrene neevner som seerligt veerdifuldt.

De gamle elever udtaler...

De gamle elever beskriver ikke pa samme made konkrete
opmeerksomhedspunkter. Men med tanke pa deres oplev-
elser omkring at “det er overveeldende at komme ud pa
den anden side”, og “En kort periode gnskede jeg, at jeg
ikke havde veeret pd NFS, da jeg ikke kunne finde ud af at

komme ind i den anden verden” kan der spores et opmaerk-
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“Der er ikke noget, som skolen skal ggre
anderledes. Skolen ggr samfundet en keempe
tjeneste ved at forme disse mennesker”.

somhedspunkt omkring, hvordan man ruster den unge
til overgangen fra NFS til anden uddannelse eller job.

De gamle elever er ogsa glade for den fortsatte tilkny-
tning til skolen og er glade for at komme pa skolen selv
mange ar efter. Det er derfor et opmaerksomhedspunkt,
hvordan denne tilknytning kan bevares - b&de for eleverne,
for hvem det er vigtigt at bevare tilknytningen til et sted,
der har betydet sa meget for dem, men ogsa for skolen,
som med tiden kan bruge de gamle elever som ressource
og referencepunkt. Som een af de gamle elever sagde:
“Stop aldrig med store kagedag og ballondag - det
er vores grund til at kommer herud.”

Kondensering og opsamling

| dette afsnit samles op pa den ovenstaende analyse. Og
der traekkes trade til den del af interviewet, der handlede om,
hvor deltagerne ser skolen om 5-10 &r.

Laeser man pé tveers af interviewene kan man laese, at
foreeldrene generelt er glade for skolen, at de ser nogle
helt klare veerdier i tilgangen til barnene, til friheden til og
muligheden for at danne sig selv, at de oplever naerveerende
og kompetente voksne - og at de oplever at deres bgrn far
nogle meget vigtige kompetencer med sig videre i livet. De
naevner aldersintegrationen og de flydende overgange som
vigtige, ligesom forzeldrene fremhaever retssystemet og konf-
likthdndteringen, som vigtige elementer i skolens liv. Det
suppleres af de gamle elever, der alle beskriver hvordan de er
gdet ud af NFS med hgijt selvveerd, en udpreeget retsfalelse
og en kvalitetssans ift. undervisning. Nggleord som frihed,
motivation og demokrati gar igen i interviewene og i analysen.

Der naevnes en raekke potentialer for skolen, bade indadtil
i forhold til at fastholde at engagementet i og omkring skolen
skal komme nedefra, men ogsa styrke dette engagement ved

drage flere foreeldrekompetencer. Men ogsa udadtil i

Id til at brande skolen pé& de vaerdier, som er vaesentlige,
der koblingen mellem en social og faglig profil.

er er ogsa fremdraget en reekke opmaerksomhedspunk-
om kan leeses som et udtryk for et gnske om at udvikle
n, blandt andet ved at styrke foreeldretilhgrsforholdet

omkring ens barns progression

og niveau, samt at forholde sig til en udtalt bekymring om
bgrnenes skeermforbrug om eftermiddagen.

| alle interviews blev deltagerne spurgt om, hvor de godt
kunne teenke sig at skolen beveeger sig hen. En beskriver det
saledes: “Jeg haber ikke at skolen drukner i sin egen succes,
hvis man vil lave stordrift”, en anden siger: “Normalt kommer
jeg hvis jeg skal lave en forandringsproces - og i dag er jeg
kommet fordi jeg vil bevare noget”, og en tredje siger: “Der er
ikke noget, som skolen skal ggre anderledes. Skolen g@r sam-
fundet en keempe tjeneste ved at forme disse mennesker”.
Det peger i retning af, at Neaestved Fri Skole er et godt sted
for bgrnene, og at vi som foraeldre kan veere trygge og glade
for de voksne, den struktur og den kultur, som er pd skolen.

Interviewene peger ogsa pa en raekke punkter, der kan
pege fremad, fx en styrket kobling til det omkringliggende
samfund - b&de som del af undervisningen, men ogsd som
en mulighed for at forteelle den gode historie om det gode
og vigtige, som skolen gar.

Foreeldrenes bidrag til denne proces er séledes vigtige
input til hvad der er vigtigt for foreeldrene, hvad der fylder
hos dem, og i hvilke retninger, der ser at skolen skal udvikle
sig. De gamle elever bidrager med en historik og et vigtigt vid-
nesbyrd om, hvad det er for et “produkt” som skolen leverer.

De tre interviews blev alle afviklet i en and af gensidig
respekt, nysgerrig og oprigtig interesse for skolen og dens
udvikling. Perspektiver bekymringer, gleeder og utilfredshed
blev delt - og det var pa een gang rarende og betryggende at
opleve det dybfalte engagement, som de deltagende foraeldre

og gamle elever udviste ak skal lyde til alle dem,

der deltog, og a e deltaget, men

blev forhindret i bgr gent-
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Personalets syn pa styrk-
erne ved NFS:

Relationer: Aldersintegrering
Leeringsmiljg:trygt og anerkendende ,
at man passer pa hinanden”. Omsorg
og empati

Demokrati: Skolemgderne og
morgenmgderne

Konfliktlgsning: Retsmgder og

maegling i hverdagen

Barnesyn: Pa NFS far bgrn lov til at
veere bgrn! Det betyder blandt andet
at leg og kammeratskab er i fokus, og
at eleverne bliver hgrt og sét pa en
respektfuld made. : .
Undervisning og opgavelgsfing er::
lystbetonet. _ gt = <
Skolen er rummelig; éom barn-..eTler. v

voksen leegges der veegt pa at man

. o o . . [ ]
kan veere som man en (fokus pa indivi-'-

det) -
nesker og skolens faellesskab

med respek~t for sirfe medmen-
Vier talmodlge pa‘oaggrund af det-
enkeLte'B.arns u,dwkﬁng St e
Pa -NFg'har man“troemp‘a at fhan kana -
udfolde sit poter]halegl de r;ﬁt’ce ?ar@a

mer.

Foraeldrenes syn pa skolen:
Aldersintegrerede struktur
Demokratiet,

Retsmgdesystemet
Selvbestemmelse

Konfliktlgsning

Bgrnene har en stemme

Ingen lektier

Meget lidt mobning

Individuel tilretteleeggelse af
undervisningen

Undervisningen tager afseet i inter-
esse og lyst

Alternative og involverende méder at

undervise pa

Det relationelle og de voksnes evne
til at se og made det enkelte barn
At man prgver at finde ind til elev-
ernes eget drive i undervisningen, og
at der er fokus pé at finde den indre
motivation til at leere.
Konflikthdndteringen

At kunne handtere sit liv,

Elevkultur og voksenkultur blandes
sammen

At foreeldrene kan komme og heenge
L.Jctzl’— og veere nysgerrig p& hvordan

ens bgen interagerer.

nghhg‘ﬁts fra tldﬁ’gere.
elever ' :’ .,

Frlhed under ansvar, Fr;heden hLat
veefe som man hu engang er.eg til at
vaelge hvad man vil leere. - :,
Der er altld enhand, dér reekker Jd’
man%hve‘rs teke tabt

B
L)

ek ]
* » o
49 + .o..

Foraeldrerfe om hvad man

far med ‘Slg narnman for- e

e »
®a g o

lader E\‘jFS

A ."*Selvvae.rd' i .t ! e

.
¥ Dét, atkunne nav%ere |?orho|d_fg|

andre
At hvile i sig selv
At have lyst til det liv, man har

En fornemmelse af at verden er dben,

og at man selv kan seette ting i gang,
hvis man vil.

Dannelse: dvs. en grundlzeggende
respekt for andre mennesker, og
viden om hvordan man opfgrer sig
overfor andre mennesker,
Foreeldrene forventer at bgrnene kan

besta folkeskolens afgangsprave!

De gamle elevers syn pa
hvad man far med sig:

Vi har faet en seerlig tilgang til konflik-
ter og mennesker med.

Abenhed overfor andre mennesker,
og at vi har faet selvveerd og selvtillid
med i bagagen, og en tro pé, at man
godt kan klare de udfordringer, der er
pa ens vej.

Det er vigtigt at tro pé sig selv, og

man er praecis som man skal veere.

Fra sammenfatning
Aldersintegrationen og de flydende
overgange, Retssystemet og konf-
likthandteringen, Selvveerd, Frihed,
Motivation og Demokrati

"

Elevernes syn
. -

Leg og venskaber

eF(hed og selvbe,stemmelse Demokrati

F{espek’t for hmanden
H%ndtérmg af‘konﬂkter

; Retsm(ade mmuppeme =

Faelles?kabet i il
At leere at tage ansvar for egen leering

F
Rummehghed ¥ .

-, »

@

ot ®
L) F *

Highlights fra bogen “Frie
bern leger bedst”

Valgfrihed

Relationer og aldersintegration

Frihed og initiativ

Gleede, nysgerrighed og engagement
Demokrati

Konflikthandtering (retsmaderne)
Tillid og tadlmodighed
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Tegninger af Ingrid Lill
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